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XVII වන පරිශිෂ් 

ෙචෝදනා පතයක ආකෘතිය 

(විනය බලධරයා  විසින්,චුදිත නිලධරයක් ෙවත නිකුත් කරයක ආකෘතිය 

  

01. ඔබ,........................... හ..................... තනතුෙර්  ෙසේවය  කරම සිටි න අතර දී,  විශ්වවිල     
පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභා වට  / උසස් අ පන ආයතනයන්ට / විද  යතනයන්ට අදාල ආයතන 
සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්  .......  උපෙල්ඛ නෙය් සඳහන්, ෙසේවය ප ැහැර හැරීම ස  
විෂමාචාරය යටෙත් ගැෙනන, පහතඳහන් එක් වරදකට, වරදවල් කිහිපයකටසියළුම වරල්
සිදු කිරීම ෙහේතුෙවන්, වෙයන් පහ කිරීමට ෙහෝ ෙවනත් අයුරකින් දඬුවම් ෙනොක
ඇෙතොත්, විශ්වවිල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හී/වියතනයන්හ
ආයතන සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්............. උපෙඡ්දෙයහි දක්වා ඇති ආකාරයට,
මා ෙවත ලිඛිතව දැන්වීමට කටයුතු කළඔබෙග් එම නිදහසට කරුණු දැක්වීම, ෙමම ෙ
පතය ඔබ ෙවත ලැබී දින ................... තුලදී මා ෙවත ලැබීමට සැලැස්විය 

 

ෙචෝදනා :  

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ...................... 
(iv) ......................    

 

02. ඉහතින් සඳහන් ෙකොට ඇති ෙචෝදනා ඔප්පු කිරීම පිණිස, පහත දක්වා ඇති සාක
ෙල්ඛන උපෙයෝගී කරගනු ඇ 

සාක්ෂිකරු: 

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ....................... 
(iv) .......................    

ෙල්ඛන: 

(i) ....................... 
(ii) ....................... 
(iii) ...................... 
(iv) ......................    
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03. ඔබ හට ෙහෝ ඔබ ෙවනුෙවන්  ෙපනී සිටින නිලධරයාට    ඉහත  02 වන ෙඡ ඳහන් ෙල්ඛ
පරික්ෂා කිරීමට    වන්ෙන් නම  ්, සඳහා ආයතන පධානියා  එනම්
සභාපතිවරයා/උපකුලපතිවරයා/මණ්ඩපාධිපතිවරක්ෂවරයා  විසින්  නියම කරන
දිනයකදී,  ඔහුෙග්  පුර්ව අනුමැතිය ලබා    ගැ එම ෙල්ඛන පරීක්ෂා   කළ හැකිය.
ෙල්ඛනවල පිටපත් ඔබට අ වන්ෙන් නම්, එකි ෙඅදාළ ආයතන පධානියෙග් පුර්ව අවස
ලබාගැනීෙමන් අනතුරුව, ආයතනය විසින් නියම කරනු ලබන ෙගවීමක් සිදුෙක ය. 

04. ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටීම සඳහා නිලධාරිෙයකුෙග් ෙසේවය ලබා ගන්ෙන් නම්, එ
තනතුරු නාමය (ඔහු ෙසේවෙයන්ම ලත් තැනැත්ෙතනම් ඔහුෙග් කලින් තනතුරතබා 
ගත හැකිය), ඔහුෙග් කාර්යාලිද්ගලික ලිපිනයෙ මහි අමුණා ඇති ෙපෝර්මය උපෙයෝග
ගනිමින්, ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනී සිටීමට කැමැත්ත පළ කිරීමද සඳහන් ෙකොට එම
දක්වා මාෙග් පුර්ව අනුමැතිය ලබා ගත යුතුය. එෙසේ ඔබ ෙවනුෙවන් ෙපනි සිටින 
නිලධාරිෙයකු ෙහෝ ර ෙසේවෙයන් විමලත් නිලධාරිෙයකු ව ෙව් 

05. ඔබෙග් පිලිතුරු, විශල ආයතන සංගහෙය XIX වන පරිච්ෙඡ්දෙය්, 8.1 සහ 8.4 උපෙඡ්
සඳහන් ආකාරයට ලබ දිය හැකිය.   ඔබට ෙරහිව  නඟ ඇති ෙචෝදනාවලට, ඔබ නිවැරදික    රු
පකාශ කරන්ෙන් නම්  සහ ඔබෙග් නිර්ෙදෝෂභ ාවය ම සඳහා විධිමත් විනය පරීක
පැවැත්වීමට ඉල්ලා සිටින්ෙන් නම්, ඒ සඳහා ල ආයතන සංගහෙය් XIX වන පරිච්ෙඡ්ද
8.1 සහ 8.7 උපෙඡ්දයන්හී සඳහන් පරිදිම විසින් විමර්ශන නිලධරයක්          ප
ෙවනුෙවන් ෙපන  ි සිටිම ට, නිතිඥවරයකුෙග් ෙසේවය ලබා     ග කරනෙන් නම්,  ඔබෙ
ඉල්ලිමටධාර වන පිලිගත හැකි කරුණු ඉදිරිප ය. 

06. ඔබෙග් පිලිතුර, ඔබෙග් ධාන මාර්ගෙයන් නියමිත දිනයට ෙපරාතුව මා ෙවත ෙනොලැබු
ඔබට නිදහසට ඉදිරිපත් කිරීමට කරුණු කිසිවක් ෙනොමැති ෙසේ සළකා, ඒ අනුව  

07. කරුණාකර ෙමම ෙචෝදනාපතය ඔබ ෙවත ලැබුණු බව, ඔබෙග් අංධාන මාර්ගෙයන් මා ෙව
දැන්වීමට කටයුතු කර 

 

......................................                                                                                  ............................. 

විනය බලධරයා                                                                                                 දිනය 

(සභාපති/ උපකුලපති/ක්ෂක      

 

පිටපත:  1. 

               2. 

               3.   

 

 


